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Vous souhaitez :
Anticiper les évolutions des emplois et adapter les compétences ?
Optimiser votre organisation ?
Développer les talents pour une performance durable ?

GÉRER

GÉRER 
Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP)

La GPEC / GEPP est une démarche d’anticipation de l’évolution de vos métiers et
emplois.

Elle permet de lire l’avenir, d’identifier les évolutions majeures des métiers et des
compétences, et de préparer concrètement l’organisation aux ruptures à venir, en
cohérence avec la stratégie et les transformations de son environnement.

Véritable pilier de la stratégie RH, la GPEC / GEPP donne une vision claire de vos enjeux
d’emplois et de compétences et permet de co-construire, avec vos acteurs, des réponses
réalistes, partagées et actionnables.

Faire de la GPEC / GEPP, c’est sécuriser l’avenir, renforcer la pérennité de vos activités
et redonner du pouvoir d’agir à l’organisation.

Notre savoir-faire unique : 
Depuis près de 5 ans, nous intervenons sur des démarches de GEPC / GEPP dans des
environnements exigeants et contraints, là où les décisions humaines ont des impacts
directs sur la performance, la continuité d’activité et la transformation des organisations.
Nous avons accompagné des structures de tailles et de cultures différentes dans les
secteurs : industrie, banque, agro-alimentaire, services, ...



Notre objectif

Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP)

Faire un état des lieux et vous aider à anticiper les besoins en compétences,
fidéliser vos talents et piloter les mobilités internes.

Notre accompagnement
Diagnostic des métiers et compétences clés
Projection prospective (stratégie d’entreprise, impact technologique,
digitalisation, réglementation)
Construction des référentiels de compétences 
Construction de la cartographie des talents
Établissement du plan de mobilité et d’évolution professionnelle
Mise en place d’outils de pilotage adaptés à votre organisation

💻 Le + technologique : 
Nous accompagnons nos clients dans le choix et le déploiement de leur solution digitale
RH, afin d’aligner outils, processus et stratégie de compétences.

Notre format d’intervention 
Par exemple pour une entreprise de moins de 300 salariés :

5 à 10 jours d’accompagnement initial
Puis 3 jours de suivi /an pour la mise à jour et l’actualisation des données
Un accompagnement 100 % sur mesure, 

       adapté à votre contexte, vos besoins et votre taille d’organisation

 La GEPP est obligatoire pour les entreprises de :
+ de 150 salariés (en groupe)
+ de 300 salariés (hors groupe)

Bon à savoir !
Nos prestations peuvent être financées
à 100 % dans le cadre du PCRH, vous
permettant d’investir sereinement dans
votre stratégie de compétences.

Contexte réglementaire

ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES
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Ensemble, mettons les compétences
au cœur de votre réussite !

Go4Talents, c’est bien plus qu’un cabinet RH.
C’est un partenaire de transformation capable de relier vision,
stratégie et humain pour construire des organisations
performantes, responsables et attractives.

On s’en parle ? 
Explorons vos besoins et imaginons ensemble un accompagnement qui vous ressemble !

VOTRE ACCOMPAGNEMENT GO4TALENTS 
TOUT AU LONG DU CYCLE COLLABORATEUR

AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE : 

RECRUTER1 Identifier et attirer les bons profils

GÉRER2 Piloter les compétences et mobilités internes

DÉVELOPPER3 Renforcer les compétences et le leadership

SOUTENIR4 Accompagner les transitions et mobilités externes

GO4Talents accompagne vos équipes à chaque étape de leur parcours, pour faire de la
gestion des talents un véritable levier de performance durable.

Une approche intégrée : Du diagnostic stratégique à l’action opérationnelle
Une relation de proximité : Nous co-construisons chaque mission avec vous
Des solutions sur mesure : Pragmatiques, concrètes et orientées résultats
Une expertise marché reconnue : Compréhension fine des enjeux RH et sectoriels
Des impacts mesurables : Engagement renforcé, fidélisation accrue, ROI visible

Pourquoi choisir GO4TALENTS ? 

GO4HUMAN®
est une marque de
GO4TALENTS®

ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES


