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Vous souhaitez :
Recruter les bons profils, pas simplement pourvoir des postes ?
Attirer des talents rares dans un marché tendu et concurrentiel ?
Réduire le risque d’erreur de recrutement, en particulier sur les
postes clés ?

GÉRER

RECRUTER

Chez GO4TALENTS, le recrutement n’est pas une course au CV, ni une promesse de
rapidité. C’est un acte stratégique !

Nous commençons toujours par clarifier le besoin réel du poste, ses enjeux et ses facteurs
de réussite, avant de lancer la recherche ou la chasse. Nous évaluons autant le potentiel et
la posture que l’expérience, pour sécuriser des recrutements qui tiennent dans la durée.

Notre différence : nous recrutons pour renforcer l’organisation et préparer l’avenir, pas
simplement pour pourvoir un poste.

Notre approche unique : 
Notre histoire est un peu particulière pour un cabinet de recrutement, car ce sont nos
clients qui nous ont poussés à développer cette activité, car nous avions une connaissance
poussée de leurs métiers et de leurs enjeux organisationnels. Notre connaissance
approfondie de l’humain et des métiers, rendent nos prestations en recrutements
externalisés particulièrement pertinents. 

Recrutement sur mesure



Nos tarifs

Nous transformons le recrutement en un véritable levier stratégique de performance.
Grâce à notre immersion via la GEPP, nous connaissons vos métiers, vos managers et
votre culture, pour recruter plus juste, plus vite et plus durablement.

Nos prestations 

Recrutement de cadres, managers et profils experts adaptés à vos enjeux
stratégiques
Chasse de profils stratégiques ou pénuriques, en toute confidentialité
Approche directe et activation de réseaux spécialisés (viviers métiers,
communautés professionnelles, alumni, etc.)
Évaluation approfondie des soft skills, des motivations et de l’adéquation
culturelle
Assessments et mises en situation professionnelles, individuelles ou
collectives, pour fiabiliser la sélection finale

Notre objectif

RECRUTER
Recrutement sur mesure

Vous aider à attirer et intégrer les bons talents, en parfaite
cohérence avec vos besoins présents et futurs. Mais aussi d’être
force de proposition vis-à-vis du profil des candidats, afin que vous
puissiez faire un choix éclairé et pertinent.

Notre approche

Formule
CLASSIQUE

Formule
CHASSE

Formule
PREMIUM

Sourcing via 25 jobboards Sourcing via 25 jobboards
+ chasse directe 

Formule classique ou
chasse + Assessments
et/ou mise en situation

Avec acompte : 25 %
Variable selon les
tests sélectionnés 

Honoraires : Basés sur la rémunération annuelle brute du candidat

Avec acompte : 20 %
Au succès : 25 %
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Ensemble, mettons les compétences
au cœur de votre réussite !

Go4Talents, c’est bien plus qu’un cabinet RH.
C’est un partenaire de transformation capable de relier vision,
stratégie et humain pour construire des organisations
performantes, responsables et attractives.

On s’en parle ? 
Explorons vos besoins et imaginons ensemble un accompagnement qui vous ressemble !

VOTRE ACCOMPAGNEMENT GO4TALENTS 
TOUT AU LONG DU CYCLE COLLABORATEUR

AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE : 

RECRUTER1 Identifier et attirer les bons profils

GÉRER2 Piloter les compétences et mobilités internes

DÉVELOPPER3 Renforcer les compétences et le leadership

SOUTENIR4 Accompagner les transitions et mobilités externes

GO4Talents accompagne vos équipes à chaque étape de leur parcours, pour faire de la
gestion des talents un véritable levier de performance durable.

Une approche intégrée : Du diagnostic stratégique à l’action opérationnelle
Une relation de proximité : Nous co-construisons chaque mission avec vous
Des solutions sur mesure : Pragmatiques, concrètes et orientées résultats
Une expertise marché reconnue : Compréhension fine des enjeux RH et sectoriels
Des impacts mesurables : Engagement renforcé, fidélisation accrue, ROI visible

Pourquoi choisir Go4Talents ? 

GO4HUMAN®
est une marque de
GO4TALENTS®

ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES


